Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Technikum nr 7

WARSZAWA



Podstawy prawne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Regulacje prawne wprowadzajace doradztwo zawodowe do szkot oraz okreslajace zasady udzielania

pomocy w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004, Nr 256, poz. 2572

z pozniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdétowych
zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych( Dz. U. z 2013 poz. 199),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach( Dz. U. z 2013 r. poz. 532),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie

ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001, Nr

61 poz. 624 z pdzniejszymi zmianami),

Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje Europejska w 2000
r. jako jedno z 6 gtéwnych zatozen wymienia zalecenie dotyczace profesjonalnej pomocy

doradczej dla ucznidéw w zakresie planowania kariery zawodowej,

Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 roku — 9286/04 to najwazniejszy jak do tej pory
dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego: ,,wszyscy
obywatele Europy powinni mie¢ dostgp do ustug zwigzanych z poradnictwem, informacja

zawodow3 1 planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”.

Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rad¢ Ministréw 8 lipca
2003 roku jako jeden z priorytetdw uznaje ,,tworzenie zasoboOw informacyjnych w zakresie

ksztatcenia ustawicznego i rozwoju zasobow doradczych”.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie

standardow ustug rynku pracy.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r (z p6zn. zm.) w sprawie

klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 stycznia 2009 r. w sprawie
szczegdblowych warunkow 1 trybu dokonywania refundacji ze srodkow Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu §rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu

otrzymanych srodkow.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 pracy z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegotowych

warunkow odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy.



Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2007 r. w sprawie refundacji
ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow szkolen oraz wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia

spoteczne od refundowanych wynagrodzen.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie
szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego,

stypendium i dodatku aktywizacyjnego.

Nowelizacja Ustawy z dnia 1 lutego 2009 r. (Dz. U. z 2009 r., Nr 6, poz. 33) moéwiaca o :
zwiekszeniu zakresu aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i ich motywacji do uczestnictwa
w dziataniach aktywizujgcych, zintegrowaniu dziatan powiatowych urzedow pracy i osrodkow
pomocy spotecznej, ograniczeniu zbednych procedur biurokratycznych zwigzanych z obstuga
klientow urzgdow pracy, a takze o usprawnieniu komunikacji z klientami, utatwianiu dziatania
agencji zatrudnienia, w tym agencji zatrudnienia z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz o

zmianach w zakresie gospodarowania Funduszem Pracy.

Zadania i cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Technikum nr 7

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego funkcjonujacy w Technikum nr 7 jako ogot
skoordynowanych dziatan podejmowanych przez spotecznos¢ szkolng ma na celu przygotowac
ucznidw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. Adresatami dziatan tego Systemu sg

przede wszystkim uczniowie, ale takze rodzice uczniéw i nauczyciele.

Zakres swiadczonego doradztwa w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:
Utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze

statutem szkoty;

Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu

wychowawczego na kazdy rok nauki;

Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa

zawodowego w szkole;

Realizacje dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej 1 roli

pracownika;
Identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku pracy;

Okreslenie zasad wspotpracy i podzialu zadan z innymi pracownikami placowki szkolne;.



Zakres swiadczonego doradztwa w ramach pracy z rodzicami uczniow
Technikum nr 7 obejmuje:

Prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoly na rzecz uczniéw;

Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach;
Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy po ukonczeniu szkoty;
Wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty;
Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowej;
Indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktorzy wykazuja problemy: zdrowotne, emocjonalne;

Decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. lub udzielanie informacji o0 mozliwo$ciach wsparcia w tym

zakresie przez inne instytucje.

Zakres swiadczonego doradztwa w ramach pracy z uczniami

Technikum nr 7 obejmuje:

Autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych;

Analizg¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy;

Okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniéw z realizowanym kierunkiem ksztatcenia;
Konfrontowanie samooceny ucznia z wymaganiami szkot i zawodow;

Poruszanie si¢ po rynku pracy;

Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

Pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych;

Pomoc w budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno — zawodowego;
Wskazywanie mozliwos$ci ksztalcenia w systemie pozao§wiatowym,;

Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie
pracy,

Podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych warunkow, bezrobocie;

Indywidualng prac¢ z uczniami przejawiajagcymi problemy z wyborem szkoty 1 zawodu,
samoocena, planowaniem i realizacja planéw edukacyjno — zawodowych, itp.

Spethienie zatozen WSDZ wymaga tak pracy doradcy zawodowego, jak i wspoOtpracy
wewnatrzszkolnej 1 aktywnego wlaczenia si¢ w realizacje tego celu innych oséb pracujacych w

szkole oraz specjalistycznych instytucji spoza szkoty.



Szczegblng role w ksztattowaniu 1 realizowaniu WSDZ odegra¢ powinni wspolnie:
- doradca zawodowy;
- psycholog szkolny, pedagog szkolny;
- nauczyciel podstaw przedsigbiorczosci;
- nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie;
- nauczyciel informatyki;
- nauczyciel — bibliotekarz;
- Rada Pedagogiczna: nauczyciele, wychowawcy, dyrekcja.
WSDZ zaktada prac¢ nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw biblioteki szkolnej, pedagoga,
ktérzy w ramach wspotpracy z doradcg zawodowym realizowa¢ majg tresci z zakresu doradztwa
zawodowego i poradnictwa kariery w ramach lekcji, np. godzin z wychowawca, WOS - u,
podstaw przedsigbiorczosci, informatyki i innych oraz wspotuczestnicza w realizacji formy
doradczej zwanej ,,rynkiem pracy” poprzez udzial i wspotorganizowanie wycieczek do instytucji
rynku pracy, na targi pracy, organizujac dni przedsigbiorczosci, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami uczelni itp.
Dla efektywnej realizacji WSDZ niezbe¢dna jest rowniez wspotpraca z zewnetrznymi instytucjami
i osobami moggcymi wesprzeé szkolny system doradztwa - takimi, jak:
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne (PPP),
- Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) i Mobilne Centra Informacji,
- Powiatowy Urzad Pracy (PUP),
- Wojewddzki Urzad Pracy (WUP),
- Biura Karier,
- Regionalne Centrum Doradztwa Zawodowego,
- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
- Szkolne Osrodki Kariery (SzOK),
- Agencje Zatrudnienia
- Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej (KOWEZiU)
- O$rodki Doskonalenia Nauczycieli, O$rodki Doradztwa Metodycznego,
- Zaktady Doskonalenia Zawodowego (ZDZ)
- Stowarzyszenia Branzowe,
- Cechy 1 Izby Rzemieslnicze,
- Prywatne firmy i instytucje szkoleniowe,
- Akademickie Inkubatory Przedsigbiorczosci,

- Przedstawiciele firm i przedsiebiorcy.



Cele

Cele wyrazone sg w zadaniach realizowanych w zaleznos$ci od stopnia rozwoju uczniéw w calym
cyklu ksztatcenia, podzielonym na trzy etapy:

= | etap - Jaki jestem - realizowany w pierwszym okresie nauki w szkole umozliwia uczniom
zapoznanie si¢ z wybranym profilem, klasyfikacja zawodoéw odpowiadajacg tym profilom oraz drogg
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych.

Celem jest stworzenie uczniom warunkoéw do lepszego poznania siebie i odpowiedzi m.in. na

pytania:

= Co najbardziej lubi¢ robic?

= Co mnie naprawdg pasjonuje?

= W jakich sytuacjach mam najwiecej energii?

= W jakich dziedzinach zycia czuj¢ si¢ najlepiej?
= Jakie miejsce zajmuj¢ w grupie?

= Jakie s3g moje mocne i stabe strony?

» Jak radzi¢ sobie ze stresem?

= |l etap - Kim bede - obejmuje okres nauki odpowiadajacy potowie cyklu ksztatcenia, w ktorym uczen
poznaje swoje mozliwosci, okresla stabe i mocne strony, predyspozycje, preferencje zawodowe

1 w oparciu o t¢ wiedze dokonuje $wiadomego wyboru co do dalszej nauki.
Celem jest uzyskanie przez uczniow odpowiedzi na pytania:

= W jakich dziedzinach zycia gospodarczego i spotecznego widz¢ siebie w przysztosci?
= Jaki zawdd uwazam za najbardziej interesujacy?

= Co wedlug mnie znaczy interesujgca praca? Jakie warunki musi spetnia¢ taka praca?
= Jakie sg popularne, mato znane zawody?

= Jakie jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy?

= |l etap - Co zrobig -obejmuje koncowy okres nauki w szkole 1 polega na uszczegdétowieniu 1
sprecyzowaniu $ciezki ksztalcenia, w celu uzyskania kwalifikacji zawodowych. Uczen dokonuje

podsumowania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy.
Uczniowie powinni znalez¢ odpowiedzi m.in. na pytania:

» Czy bede kontynuowac¢ nauke po ukonczeniu szkoty?

= Jaka wybra¢ szkote?



A moze zatoze wlasng firmeg?

Moze potrzebuje specjalistycznej wiedzy?

Czy nie warto ujrze¢ siebie za rok na jakims$ kursie?
Gdzie mogg uzyskac¢ pomoc?

Jak przygotowac¢ si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej?

Zadania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow wiaczonych do szkolnego systemu doradztwa

zawodowego stanowig:

Dzialania informacyijne:

Zapoznanie uczniow i rodzicow z dziedzinami gospodarki majgcymi zwigzek z profilami

ksztatcenia oraz wykazem zawodoéw wynikajacych z klasyfikacji szkolnictwa zawodowego.

Poszukiwanie w internecie i zbiorach informacji w urzgdach pracy wszelkich danych o
wybranych przez ucznidow zawodach (czynno$ciach, warunkach pracy, wymaganym
wyksztalceniu i predyspozycjach psychofizycznych), a takze rynkach pracy dotyczacych tych

zawodow.

Wspotpraca z urzgdem pracy i1 innymi osrodkami aktywizacji zawodowej w zakresie
uzyskiwania informacji o prognozach rozwoju regionu, potrzebach rynku pracy, programach

dla absolwentow, udzialu w warsztatach dla mtodziezy szkolne;j.

Pomoc w wytyczaniu $ciezek ksztalcenia planowania kariery zawodowej:

Pomoc w dokonaniu samooceny i okresleniu predyspozycji psychofizycznych uczniow do
wybranych zawodow, przeprowadzonych przez wychowawcow 1 pedagoga szkolnego przy
pomocy ankiety bedacej zatacznikiem lub testow psychologicznych.

Wykorzystanie informatorow dla kandydatow na wyzsze uczelnie, oraz informatorow o
szkotach policealnych, a takze internetu jako zrddet informacji o mozliwosciach dalszego
ksztalcenia w celu uzyskania kwalifikacji zawodowych (warunki rekrutacji, odptatnos¢,
mozliwo$ci uzyskania pomocy stypendialnej, zakwaterowania, warunki nauki i wyposazenie
szkoty).

Wskazanie na mozliwosci skrocenia cyklu ksztalcenia w szkole policealnej w kierunku

zgodnym z profilem ksztalcenia.

Problematyka doradztwa zawodowego w szkolnym programie wychowawczym technikum nr 7

Ksztaltowanie postawy aktywnej, przedsiebiorczej, otwartej na zmieniajace si¢ potrzeby rynku
pracy. Rozwijanie poczucia odpowiedzialnos$ci, uczciwosci, rzetelnosci podczas wykonywania

zadan.



= Woykorzystanie praktyk zawodowych, wycieczek przedmiotowych do zaktadow pracy i innych
kontaktow z pracodawcami w celu zapoznania uczniéow ze srodowiskiem pracy, istotg

pewnych, wybranych zawodow i funkcji w zaktadzie pracy.

=  Wykorzystanie na lekcjach wychowawczych materiatéw z zakresu orientacji zawodowe;j i

doradztwa zawodowego z r6znorodnych zrodet dotyczacych skutecznych metod poszukiwania
pracy.

= Realizowanie w ramach ogélnozawodowych modutéw tematycznych tresci programowych
majacych zwiazek z przyszla praca, a zwlaszcza poszukiwaniem jej:
- sztuka prezentacji,
- sceneria rozmowy telefonicznej,
- redagowanie pism, listow motywacyjnych, listow przewodnich, CV,
- zachowania i postawy podczas ubiegania si¢ o pracg i w czasie rozmowy kwalifikacyjne;j.

»  Wykorzystanie przez uczniéw na lekcjach nowoczesnych technologii informacyjnych jako
zrodet informacji o zawodach 1 mozliwos$ciach uzyskania kwalifikacji zawodowych.
Wyznaczenie tematow zwigzanych z niezbednymi na rynku pracy umiejetnosciami do pomiaru

dydaktycznego w celu dokonywania ewaluacji procesu nauczania.

=  Wilaczenie problematyki realizacji doradztwa i orientacji do planu pracy zespotu

og6lnozawodowych blokéw tematycznych.

Praca z uczniami
= Kilasal:
- Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkow pokrewnych.
- Przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole.
- Okreslenie zgodnosci posiadanych przez uczniow predyspozycji z realizowanym Kierunkiem
ksztalcenia.
= Klasall:
- Praca indywidualna z uczniami: reorientacja zawodowa w przypadkach niewtasciwych
wyborow, pomoc w przezwycig¢zaniu problemow szkolnych, wskazywanie mozliwosci
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w systemie pozaoswiatowym.
= Klasa lll:
- Rozwijanie swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwiagzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie

1 niepetnosprawnosc).



- Cechy dobrego pracownika.
Klasa IV:
- Ksztaltowanie umiejetnosci swiadomego wyboru i poszukiwania pracy.
- Ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
i kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych i w systemie ksztalcenia
ustawicznego.
Praca z rodzicami
Klasa I:
- Prezentacja zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow,
- Zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow — wsparcie rodzicéw w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.
Klasa I1:
- Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Klasa IlI:
- Przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjne;.
Klasy I - IV:
- Indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktorzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

-Wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej

w Szkolnym Punkcie Informacji Zawodowej na terenie biblioteki szkolnej.



1. Uzasadnienie potrzeby utworzenia systemu doradztwa zawodowego
1.1. Potrzeba profesjonalnej pomocy, usytuowanej blisko ucznia, zwickszajacej trafnosé¢
podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych, minimalizujacej koszty psychiczne wynikajace
z niewlasciwych wyboroéw i koszty materialne zwigzane z dojazdem do placowek specjalistycznych.
1.2. Zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowych dziatan
realizowanych metodami aktywnymi (warsztaty, zajecia aktywizujace).
1.3. Udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy,
zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego.
1.4. Obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyboréw na kolejnych
etapach edukacji.
1.5. Dostosowanie rozwigzan polskich do standardow krajow UE, w zwigzku z zcztonkostwem Polski
od 2004 roku.

2. Cele dzialania szkolnego systemu doradztwa zawodowego
2.1. Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;j.
2.2. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
- bezrobocie,
- problemy zdrowotne,
- adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodoweyj.
2.3. Przygotowanie ucznia do roli pracownika.
2.4. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych.
2.5. Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych.
2.6. Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznia.

2.7. Powotanie szkolnego doradcy zawodowego

3. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

3.1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc W planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

3.2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.

3.3. Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i

swiatowym na temat:



- rynku pracy,
- trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
- mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w r6znych obszarach swiata pracy,
- instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym,
- alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,
- programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
- poréwnywalno$ci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych.
3.4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.
3.5. Prowadzenie grupowych zaje¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego
planowania Kariery i podjecia roli zawodowej.
3.6. Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
3.7. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.
3.8. Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami
itp.
3.9. Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
- tworzenia i zapewnienia ciaglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze
statutem szkoty,
- realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty.
3.10. Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.
3.11. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.
3.12. Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzegdy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemieslnicze i malej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.
Praca z uczniami
Klasa I:
- Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztalcenia i kierunkéw pokrewnych.

- Przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole.



- Okreslenie zgodnosci posiadanych przez uczniow predyspozycji z realizowanym Kierunkiem
ksztalcenia.
Klasa Il
- Praca indywidualna z uczniami: reorientacja zawodowa w przypadkach niewtasciwych wyborow,
pomoc W przezwyciezaniu problemoéw szkolnych, wskazywanie mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w systemie pozaswiatowym.
Klasa Ill:
- Rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i
niepetnosprawnosc).
- Cechy dobrego pracownika.
Klasa IV:
- Ksztaltowanie umiejetnosci sSwiadomego wyboru i poszukiwania pracy.
- Ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
i kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych i w systemie ksztalcenia
ustawicznego.

Praca z rodzicami
Klasa I:
- Prezentacja zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow,
- Zajgcia psychoedukacyjne dla rodzicéw — wsparcie rodzicOw w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.
Klasa Il:
- Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Klasa IlI:
- Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjne;.
Klasy I — IV:
- Indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktorzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. Wspolpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.
5.4. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej w

Szkolnym Punkcie Informacji Zawodowej na terenie biblioteki szkolnej.



